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PREAMBULO

PREAMBULO

¢POR QUE ES IMPORTANTE LA INFORMACION QUE
CONTIENE ESTE MANUAL?

Usar un pesticida de una forma inconsistente con su etiqueta constituye una
infraccion de la ley federal. Cuando use un pesticida con etiquetado que haga
referencia a la Ley de Proteccién al Trabajador (WPS, por sus siglas en inglés),
debe cumplir con los requisitos del WPS federal (Codigo de Regulaciones
Federales [CFR], Titulo 40, Parte 170). Si no cumple con los requisitos del WPS,
usted estara usando un pesticida de una forma inconsistente con su etiqueta y
estara violando la ley federal.

Este manual proporciona informacion para ayudarle a cumplir con los requisitos
del WPS federal para pesticidas agricolas, como se publico por primera vez en
1992, como se enmend6 en 1995, 1996, y 2004, y como se revisé en 2015. La
Agencia de Proteccion Ambiental (EPA, por sus siglas en inglés) de los Estados
Unidos puede brindar orientacion adicional acerca del WPS y podria enmendar
el WPS en el futuro. Consulte a su agencia estatal o a la tribu local responsable
de la aplicacion de las regulaciones de pesticidas para obtener més informacién
y enmiendas actuales.

Este manual actualizado, “Cémo cumplir con la Ley de Proteccion al Trabajador
para pesticidas agricolas, revisado en 2015,” EPA 735-B-19-001, reemplaza

al manual EPA 735-B-05-002 y a todas las versiones anteriores. Los cambios

a la Ley de Proteccién al Trabajador han hecho que la version del 2005 sea
obsoleta. Cualquier uso continuado de manuales obsoletos puede causar que un
empleador no cumpla con esta regulacion.

¢NECESITA LEER ESTE MANUAL?

El WPS podria aplicarse a usted si usa un pesticida con referencia al WPS en la
etiqgueta en un establecimiento agricola para la produccion de plantas agricolas
y usted es cualquiera de los siguientes:

e El propietario o gerente responsable del manejo de un establecimiento
agricola que emplea a trabajadores o manipuladores.

e El propietario de un establecimiento agricola que pertenece a su familia
y en el que usted o los miembros de su familia inmediata sean las Unicas
personas que trabajan en el establecimiento.

e El propietario o gerente responsable del manejo de un establecimiento
comercial (por contrato) que manipula pesticidas.

e Un manipulador de pesticidas.

e Un asesor de cultivos.

Manual de Cémo Cumplir con el WPS iii



ESTE MANUAL “COMO CUMPLIR CON EL WPS”:

e Le ayudara a determinar si necesita cumplir con el WPS.

e Le proporcionara informacién detallada sobre como cumplir con los requisitos
del WPS, incluidos las exenciones, las excepciones, las restricciones, las
opciones y algunos ejemplos.

e Le proporcionara una “Guia de referencia rapida” - una ruta simplificada para
el cumplimiento que se centra en los requisitos basicos del WPS (excluidas
las exenciones, excepciones, etc.).

e Le explicara la manera en la que las definiciones importantes afectan sus
responsabilidades relacionadas con el WPS.

e Le proporcionara otras notas especiales para ayudarle a comprender mejor
los requisitos del WPS y la manera en la que éstos se aplican a usted.

ORGANIZACION DEL MANUAL “COMO CUMPLIR CON EL
WPS”

Este manual “Cémo cumplir con el WPS” esta organizado a partir de las
responsabilidades relacionadas con el WPS de cada tipo de empleador. Hay
tres tipos principales de empleadores que son responsables del cumplimiento
del WPS: el empleador agricola de trabajadores, el empleador agricola de
manipuladores de pesticidas y el empleador de manipuladores comerciales
(empleadores de manipuladores de pesticidas o asesores de cultivos por
contrato). Es muy probable que los usuarios de este manual no necesiten leer
todos los capitulos debido a que es improbable que una misma persona cumpla
con las tres categorias de un empleador del WPS.

Cada seccion contiene una referencia al Cédigo de Regulaciones Federales
(Titulo 40 del CFR, Parte 170) para proporcionar mas informacién sobre el WPS
revisado. (www.ecfr.gov)

Lea el Capitulo 1 para ayudarle a determinar qué tipo de empleador es usted y
qué usos de pesticidas estan cubiertos por el WPS y cuales no lo estan.

La siguiente tabla identifica los capitulos de este manual que incluyen
informacioén relevante para cada tipo de empleador del WPS:

Tipo de empleador del WPS Capitulos mas importantes
Empleador de trabajadores agricolas Capitulos 2y 3
Empleador de, manipuladores Capitulos 2 y 4
agricolas

Empleador de manipuladores

comerciales de pesticidas Capitulos 4y 5

Asesores de cultivos Capitulo 6

Propietario de un establecimiento

agricola y su familia inmediata Capitulo 6

El Capitulo 7 aplica a todas las personas que estan sujetas a esta regulacion
federal y proporciona informacion sobre el cumplimiento con el WPS.



PREAMBULO

Los apéndices ofrecen una amplia gama de definiciones, listas de verificacion,
procedimientos y recursos para brindar asistencia para el cumplimiento con el
WPS.

REQUISITOS ADICIONALES PARA LA PROTECCION DE
LOS TRABAJADORES

Algunos estados, tribus o gobiernos locales con jurisdiccion sobre la aplicacion
de las regulaciones de pesticidas podrian tener requisitos adicionales para

la proteccion de los trabajadores, ademas de los requisitos mencionados en
este manual federal. Consulte a estas agencias para obtener la informacion
que necesita para cumplir con todos los requisitos aplicables al estado, tribu o
requisitos locales.

REPRODUCCION DEL MANUAL

Este manual puede ser reproducido, pero si este manual es alterado, ya no
podra proporcionar la informacion que los empleadores necesitan para cumplir
con los requisitos de la Ley Federal de Proteccion al Trabajador.

MATERIAL ANADIDO AL MANUAL

Los estados, tribus o gobiernos locales con jurisdiccion sobre la aplicacion de las
regulaciones de pesticidas podrian optar por agregar requisitos adicionales para
la proteccion de los trabajadores a este manual federal. Estos complementos
unicamente se pueden anexar al final de este manual federal. Cualquier material
adicional debe estar identificado claramente como requisitos estatales, locales o
de la tribu.
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